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	COMUNE di OTTAVIANO
Città di Pace
Città Metropolitana di Napoli 
Piazza Municipio, 1 – 80044
www.comune.ottaviano.na.it
Pec: protocollo.ottaviano@pec.it
I SETTORE – AA.GG.-POLITICHE SOCIALI
UFFICIO DEL WELFARE TERRITORIALE




ALL. A 
Legge n. 234/2021. Art. 1 comma 172 – Fondo di solidarietà comunale per il potenziamento degli asili nido 2025/2026 – Delibera C.S. n° 48/25 – Indagine esplorativa per affidamento diretto ad operatori economici dell’ambito dei servizi sociali, a mezzo di manifestazione di interesse ex art. 50 comma 1, lett. b) del D.Lgs. N° 36/23, per la gestione del micronido “Pozini” con sede in Via Pozini - Ottaviano c/o I.C. “Piero Angela” – Manifestazione di interesse.
Al Responsabile del I Settore
Comune di Ottaviano
Il sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ____________________________ il _________
e residente a __________________________ Via _________________________________________________ n° ____________ C.F. _______________________________
Tel. ______________________ nella qualità di Presidente / Legale Rappresentante pro tempore dell'operatore economico _____________________________________ con sede legale in _____________________________________ Via ___________________________ n° ____________ C.F./P.IVA ____________________________________
Tel. ________________________ Fax ________________________ Email _____________________
PEC _________________________ con la presente manifestazione d’interesse
CHIEDE
di partecipare all’Avviso Pubblico di cui all’oggetto.
All’uopo,
DICHIARA
che per ogni eventuale comunicazione relativa al presente avviso i recapiti di riferimento sono:
Tel. ____________________ Cell. __________________________ Fax _________________________ Email _____________________________ PEC ______________________________
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., ai fini della partecipazione all'indagine esplorativa di cui all’oggetto inoltre
DICHIARA 
[ ] di essere in possesso dei requisiti di idoneità morale, professionale e generale per stipulare contratti e convenzioni con la Pubblica Amministrazione e di non trovarsi in nessuna delle cause di esclusione previste dagli articoli da 94 a 98 del D.Lgs. n. 36/2023 (Nuovo Codice dei Contratti Pubblici);
[ ] di essere regolarmente iscritto al Registro della C.C.I.A.A. di ________________ in data ________________ al n.ro d’iscrizione ____________ e al Registro delle Imprese al n° ____________;
[ ] di prevedere espressamente nello Statuto la finalità della promozione e/o gestione di servizi e attività per i servizi sanitari e di assistenza sociale (Sez. Q – servizi sociali non residenziali) - Codice ATECO 88.91.00, con comprovata competenza ed esperienza nel settore dei servizi socio-educativi per l’infanzia;
[ ] di aver maturato comprovata esperienza, con riferimento  agli ultimi tre  anni,  in relazione all’effettuazione di interventi, prestazioni, progettualita’, servizi  complementari alla gestione nell’ambito socio-assistenziale   per conto proprio e/o per conto di enti pubblici e locali; 

[ ]di aver maturato comprovata esperienza,  con riferimento  agli ultimi tre anni,  in relazione all’effettuazione di servizi specifici ( nido d’infanzia e  micronido), gestiti per conto proprio e /o per conto di enti pubblici e locali;
[ ]di aver maturato comprovata  esperienza,  con riferimento agli  ultimi  tre anni,  in relazione all’effettuazione di servizi integrativi per l’infanzia (spazio bambini e bambine; centro bambini e famiglie),  gestiti  per conto proprio e/o per conto di  enti pubblici e  locali; 
[ ] [  di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica (DURC regolare) per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva;
[ ] di avere capacità organizzative adeguate alla tipologia ed entità degli interventi descritti nell’Avviso Pubblico;
[ ] di essere in regola con l’applicazione della normativa vigente relativa alla sicurezza sui luoghi di lavoro e di rispettare  la normativa in materia di sicurezza del lavoro;
 [ ] di applicare al personale dipendente il contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) del settore e i contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;
[ ] di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non aver conferito incarichi a ex-dipendenti del Comune di Ottaviano (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti del Soggetto interessato negli ultimi due anni di servizio (normativa Pantouflage di cui all’art. 53 , comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001);
[ ]  di non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dagli artt. 94 e seguenti del D.Lgs. 36/2023.
[ ] di impegnarsi a far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti degli enti locali e del Comune di Ottaviano;
[ ] di adempiere integralmente agli obblighi previsti dal D.Lgs. n° 39/2014 (certificato casellario giudiziale per chi lavora a contatto con minori) finalizzato a contrastare gli abusi e lo sfruttamento sessuale dei minori;
[ ] di impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione del contratto il personale dipendente, incaricato e/o i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso terzi (RC Terzi), nei termini riportati nell’approvato Capitolato di gara intendendosi i minori frequentanti reciprocamente terzi tra loro, esonerando il Comune di Ottaviano da ogni responsabilità correlata a tali eventi;
[ ] di non trovarsi in situazioni di grave contenzioso o conflitto di interesse tali da compromettere l’affidabilità dell’operatore;
[ ] di aver preso d'atto e piena visione dell’Avviso Pubblico e di accettare incondizionatamente tutte le condizioni in esso contenute;
[ ] di aver preso perfetta conoscenza dell’oggetto dell’Avviso Pubblico e di essere nelle condizioni di effettuare il servizio in stretta conformità alle caratteristiche richieste;
[ ] di conoscere e di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla Legge n. 136/2010 e successive modifiche ed integrazioni, e che, in caso di affidamento, assolverà a tutti gli obblighi normativi connessi;
[ ] di rilasciare il proprio consenso al trattamento dei dati personali in ottemperanza al Regolamento U.E. n. 679/2016 (GDPR);
[ ] di disporre di operatori e/o volontari professionalmente qualificati e dotati dell’esperienza necessaria per la gestione degli interventi del servizio oggetto del presente Avviso Pubblico;
 DICHIARA ALTRESI’
[ ] di impegnarsi, in caso di affidamento, a garantire il regolare funzionamento del servizio, senza interruzioni e nel pieno rispetto di quanto richiesto nell’Avviso;
[ ] di essere a conoscenza che, nel caso di accertamento del difetto dei requisiti richiesti e dichiarati, il Comune di Ottaviano provvederà alla decadenza dall'affidamento,  richiedendo il risarcimento dei danni eventualmente subiti;
[ ] di autorizzare il Comune di Ottaviano ad effettuare tutte le comunicazioni ufficiali esclusivamente all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) sopra indicato (in subordine, si indica quale indirizzo per la ricezione delle raccomandate A/R il seguente: _________________________________________________________).
Data ____________________
Timbro e Firma del Legale Rappresentante
(Firma digitale o firma autografa con allegato documento)

Si allegano:
1. Copia fotostatica del documento d’identità del firmatario / legale rappresentante in corso di validità (art. 38, co. 3, D.P.R. n. 445/2000);
2. Copia dello Statuto vigente e dell'Atto Costitutivo societario;
3. Elenco dei servizi sociali autorizzati gestiti in proprio e/o per conto di Enti Pubblici e Locali negli ultimi 3  anni nell'Area socio-assistenziale;
4. Elenco dei servizi specifici regolarmente autorizzati gestiti in proprio e/o per conto di Enti Pubblici e Locali negli ultimi 3 anni nel settore micronido e nido d’infanzia;
5. Elenco dei servizi integrativi al Nido (spazio bambini/e, centro bambini e famiglie)  gestiti in proprio e/o per conto  di  Enti pubblici e  Locali negli ultimi 3 anni .
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