
 

 

COMUNE di OTTAVIANO 

Città di Pace 
Città Metropolitana di Napoli  
Piazza Municipio, 1 – 80044 
www.comune.ottaviano.na.it 
I Settore  -POLITICHE SOCIALI 

 
SCHEMA ACCORDO – CONVENZIONE EX ART 11 L. N°241/90 

Il giorno ______________________, con la presente  convenzione , il Comune di Ottaviano (di 
seguito solo "Comune"),con sede in Ottaviano alla Piazza Municipio, n. 1, codice fiscale 
84003010638, qui rappresentato dal Responsabile del Settore I, Dott.ssa Assunta Ranieri, la quale 
dichiara di agire nell’interesse esclusivo dell’Ente, giusto Decreto n°2/23 di nomina quale 
Responsabile del I SETTORE  –-POLITICHE SOCIALI; 

e 

l’Associazione _________________________  senza scopo di lucro denominata(di seguito solo 
"Associazione"), con sede in _________________________________________ nella persona del 
legale rappresentante 
_______________________________________________________________________________, 
la quale dichiara di agire in nome e per conto nell’esclusivo interesse dell’Associazione; 

PREMESSO 

 Con Delibera della G.C. n°155/2024  l’Amministrazione Comunale  , al fine di favorire un  
processo di inclusione sociale mediante esperienze  sul campo per l’accesso al lavoro , in 
particolare per i soggetti appartenenti alla popolazione locale e che incontrano maggiori 
difficoltà , intende  promuovere , in via sperimentale e su base volontaria , un progettualita’ di 
pubblica utilita’ per tali soggetti mediante l’istituzione di borse lavoro . In merito si significa 
che per “borsa lavoro” deve intendersi l’insieme di risorse non solo economiche che 
consentono al destinatario di svolgere un’esperienza formativa professionalizzante in ambiente 
lavorativo, con caratteristiche simili ai tirocini e che questo stumento interessa , in particolare, 
persone in cerca di prima occupazione o disoccupati con caratteristiche coerenti con quelle 
definite dalle normative in materia, tenendo  presente che questa misura d’inclusione è uno 
strumento educativo/formativo per facilitare l’inserimento nel mercato del lavoro di soggetti 
appartenenti alle cosiddette fasce deboli socialmente svantaggiate,attraverso un’esperienza 
lavorativa,pertanto si e’ inteso procedure con  l’attivazione di n. 8 borse lavoro da impiegare 
nell’attività di rafforzamento del servizio di vigilanza alunni presso le n. 2 nuove sedi delle 
classi dislocate a seguito di chiusura temporanea del Plesso scolastico D’Aosta , con 
l’individuazione di n. 8 borse lavoro soggetti socialmente svantaggiati della durata di n. 9 mesi 
circa,   cadauna ; 

 
Richiamati: 

 il decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017, “Codice del Terzo Settore”; 

 Art. 11 della Legge n°241/90; 

 il codice civile; 

 gli articoli 1, comma 1-bis, 11 e 12 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.ii.mm; 

 il decreto legislativo 18 agosto del 2000 n. 267 e ss.ii.mm; 

Premesso che: 
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 il principio di sussidiarietà orizzontale invita le amministrazioni locali ad avvalersi dell’operato 

dei cittadini, singoli ed associati per lo svolgimento di compiti e funzioni ad esse assegnati; 

 detto principio è sancito dal comma 4 dell’art. 118 della costituzione, dal comma 3 lettera a) 
dell’art. 4 della legge 15 marzo 1997 n. 59 e dal comma 5 dell’art. 3; 

 quest’ultima norma dispone che “i comuni e le province [svolgano] le loro funzioni anche 
attraverso le attività che possono essere adeguatamente esercitate dall’autonoma iniziativa dei 
cittadini e delle loro formazioni sociali”; 

 il “Codice del Terzo Settore” riconosce “il valore e la funzione sociale degli enti del terzo 
settore, dell’associazionismo, dell’attività di volontariato e della cultura e pratica del dono 
quali espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo”, ne promuove “lo sviluppo 
salvaguardandone la spontaneità ed autonomia”, e ne favorisce “l’apporto originale per il 
perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, anche mediante forme di 
collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli Enti locali” (art. 2 del 
decreto legislativo 117/2017); 

 il Codice del Terzo Settore definisce “volontario la persona che per libera scelta svolge attività 
in favore della comunità e del bene comune, “mettendo a disposizione il proprio tempo e le 
proprie capacità per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunità 
beneficiarie della sua azione” (art. 17 del decreto legislativo 117/2017); 

 l’attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; 

 l’organizzazione di appartenenza può rimborsare al volontario soltanto le spese effettivamente 
sostenute per l’attività prestata entro limiti preventivamente stabiliti dalla stessa organizzazione; 

 la qualità di volontario risulta incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro 
subordinato o autonomo, nonché con ogni altro rapporto a contenuto patrimoniale con 
l’organizzazione di cui fa parte; 

premesso, inoltre, che: 

 l’Articolo 56 del codice del Terzo settore consente alle amministrazioni pubbliche di 
sottoscrivere, con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale 
“convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi sociali di 
interesse generale, se più favorevoli rispetto al ricorso di mercato”; 

 i requisiti richiesti dalla legge affinché organizzazioni ed associazioni possano firmare la 
convenzione, sono: 1) l’iscrizione da almeno 6 mesi nel registro unico nazionale (ovviamente 
a decorrere dalla operatività di tale registro; durante il periodo transitorio vige l’art. 101 
comma 3 del decreto legislativo n 11/2017); 2) il possesso di requisiti di moralità 
professionale; 3) il poter dimostrare “adeguata attitudine” da valutarsi con riferimento alla 
struttura, all’attività concretamente svolta, alla finalità proseguite ,al numero degli aderenti, alle 
risorse a disposizione e alla capacità tecnica e professionale ,intesa come “concreta capacità di 
operare e realizzare l’attività oggetto di convenzione”, capacità da valutarsi anche con 
riferimento all’esperienza, organizzazione, formazione e aggiornamento dei volontari (articolo 
56 commi 1e 3 del d.lgs. 117/2017); 
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Premesso, infine, che: 

 il comma 3 dell’articolo 56 stabilisce che la pubblica amministrazione individui le 
organizzazioni e le associazioni di volontariato, con cui stipulare la convenzione, “mediante 
procedure comparative riservate alle medesime” nel rispetto dei principi di imparzialità, 
pubblicità, trasparenza, partecipazione e parità di trattamento; 

 a seguito indagine esplorativa e’ stata individuata per lo svolgimento del servizio descritto 
all’articolo 4 della presente, l’ETS ______________________________________’ ; 

 l’Associazione ha quali prioritari scopi sociali [esempio] “la promozione ed il rafforzamento 
dell’amicizia e della conoscenza fra le persone, nonché la promozione di iniziative di 
solidarietà sociale”; 

 l’Associazione, ai sensi dell’art.46 CTS,  è iscritta al RUNTS _______________________ i 
cui elenchi sono pubblicati dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali sul sito Internet; 

 lo schema della presente convenzione è stato approvato con determinazione del settore I n. 
_________ del ____________; 

Tanto richiamato e premesso, Comune e l’Associazione convengono e stipulano che: 

- l’Associazione si impegna a svolgere le attività elencate utilizzando volontari operativi, 
regolarmente muniti di assicurazione R.C., avvalendosi dei mezzi e delle attrezzature di cui 
l’Associazione dispone; 

- l’Associazione, nella persona del suo Presidente formalmente riconosciuto, garantisce che i 
contenuti della presente sono conformi alle finalità statuarie della stessa e con la disciplina 
normativa della presente e che le attività verranno svolte in coerenza con i principi solidaristici 
ed assistenziali cui l’Associazione stessa si ispira; 

Art. 1  

Richiami e premesse 

Il Comune e l’Associazione approvano i richiami in premessa quali parti integranti e sostanziali della 
presente. 

Art. 2 

Oggetto 

In forza del principio della sussidiarietà orizzontale, applicando l’art. 56 del Codice del Terzo Settore, 
il Comune si avvale dei servizi complementari e dell’attività di collaborazione dell’Associazione e 
quindi della stessa per la gestione, in favore di terzi, dell’attività: “Borse Lavoro ”. 

Art. 3 

Finalità 
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Il Comune si avvale dell’attività dell’Associazione per finalità di diffusione delle attività socialmente 
aggreganti ed inclusive che valorizzino la persona, migliorino la qualità e la vita dell’individuo e, di 
conseguenza, della collettività. 

Art. 4 

Servizio 

L’Associazione, dovrà svolgere il servizio attraverso un numero idoneo di volontari anziani selezionati 
dall’Associazione ( N° 8 volontari idonei individuati )  in ausilio e supporto alla Polizia Locale ,ai fini 
rendere sicuro l’ingresso a scuola e la relativa uscita dalla stessa degli alunni per tutto il periodo 
compreso tra ottobre 2024-giugno 2024  come da calendario scolastico. L’attività dovrà essere 
garantita per un’ora nella fase di ingresso ed un’ora nella fase di uscita presso i plessi di: Lucci; 
D’Annunzio, Scotellaro, Pappalardo, Pozini, D’Aosta, Trappitella, situati nel territorio del Comune 
di Ottaviano. 

Fermo l'obbligo di garantire il regolare  servizio in occasione dello  svolgimento delle attività 
didattiche , in caso di assenza giustificata del volontario l'Associazione provvedera’ alla sua  relativa 
sostituzione.    Il servizio volontario verra’ prestato in supporto ed ausilio del locale comando P.M. e 
coordinato presso il singolo plesso dall’operatore PM assegnato. Le eventuali assenze dal servizio del 
volontario assegnato al singolo plesso ,saranno rilevate e segnalate dal Comando PM di Ottaviano.   

Art. 5 

Durata 

La durata della  presente convenzione va dal________________ al ____________________, 
secondo il calendario scolastico 2024-2025 , per n° 9 mesi circa   (Ottobre  2024 -Giugno 2025). 

Tuttavia, il Comune può risolvere la presente convenzione in ogni momento previa diffida scritta per 
provata inadempienza da parte dell’Associazione degli impegni previsti, senza oneri a proprio carico. 

Art. 6 

Copertura assicurativa 

L’Associazione garantisce che i volontari in servizio siano coperti da assicurazione infortuni e 
responsabilità civile verso terzi secondo quanto stabilito dall'art. 18 del D. lgs. n. 117/2017. 

Art. 7 

Rimborsi 

Il Comune si obbliga a corrispondere all’associazione, per l’espletamento delle attività oggetto della 
presente convenzione un rimborso spese, ai sensi dell’art. 7 del D. lgs. n. 117/2017, nella misura 
massima complessiva di euro 23.500,00 che verranno erogati mensilmente per un importo massimo  
di euro 2.600,00 , per le seguenti voci: 

a. copertura assicurativa per infortuni e malattie degli aderenti all’associazione, responsabilità 
civile verso terzi di cui al precedente D. lgs. n. 117/2017; detta copertura riguarda 
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esclusivamente il periodo di effettivo espletamento delle attività oggetto della presente 
convenzione ed è limitata alle quote relative ai volontari impegnati nelle stesse; 

b. spese di segreteria ,coordinamento ,gestione delle dell’attività ,debitamente documentate; 

c. rimborsi spese sostenute da parte dei volontari connesse con lo svolgimento del servizio (a 
titolo esemplificativo ma non esaustivo: pasti, spese di cancelleria, telefoniche e ogni spesa 
necessaria per l’organizzazione del servizio). 

Tali cifre non sono tassative ma devono essere tenute in conto dalla suddetta Convenzione come 
limite massimo rimborsabile nel corso dell’esecuzione del progetto. Infatti, non verranno rimborsate 
spese eccedenti il limite massimo di cui al presente articolo. 

Il rimborso di cui al capoverso c) sarà riconosciuto al volontario per un numero minimo di presenze 
mensili pari a 15 gg  nel periodo di sospensione delle attività didattiche natalizie. 

La liquidazione del rimborso avverrà a seguito della presentazione di apposita relazione periodica 
consuntiva con cadenza non inferiore al mese a rendiconto delle attività effettuate, relative ai servizi di 
cui alla presente convenzione e alle spese sostenute dettagliate rendicontabili per le voci  a-b-c di cui 
ai capoverso precedenti. La predetta rendicontazione delle spese sostenute deve essere sottoscritta dal 
Presidente-Legale rappresentante dell'associazione. L’intera documentazione contabile inerente alle 
attività svolte in convenzione, comprensiva dei documenti amministrativi originali, dovrà essere 
conservata dall’Associazione e posta a disposizione del Comune per eventuali ulteriori verifiche. 

ART. 8  

Monitoraggio e rapporto di servizio 

L’Associazione avrà cura di monitorare l’attività degli operatori e di stilare una report mensile sulle 
attività svolte. 

ART. 9 

OBBLIGHI DEI VOLONTARI 

L’Associazione ha consultato sul sito istituzionale del Comune di Ottaviano, sezione 
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “disposizioni generali” - ulteriore sottosezione “atti 
generali” - il codice di comportamento generale di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e il codice di 
comportamento interno approvato ed accetta che la violazione, da parte dei volontari coinvolti in 
concreto nell’attività derivante dalla presente convenzione, degli obblighi comportamentali 
compatibili sanciti da detti codici comporta la risoluzione o la decadenza del rapporto. 

 

 

ART. 10 

 OBBLIGO DI RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DEI DATI 
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Tutti i soggetti impegnati nelle attività previste dalla presente convenzione sono tenuti ad osservare il 
segreto nei confronti di qualsiasi persona fisico e giuridica. L’Associazione dà garanzia che il 
personale impiegato nelle attività sia conoscenza e rispetti gli obblighi di riservatezza previsti dalla 
normativa in materia. 

ART. 11 

ESENZIONE DELLE IMPOSTE 

La presente convenzione è esente dall'imposta di bollo e dall'imposta di registro ai sensi dell'art. 8 - 
comma 1 - legge n. 266/91, ed è da registrarsi in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, 2^ comma del D.P.R. 
n. 131/1986. 

ART. 12 

FORO COMPETENTE 

Per ogni controversia relativa all’interpretazione, esecuzione e/o validità del presente atto, o 
comunque connessa o dipendente, è competente il Foro di Nola. 

ART. 11  

DISCIPLINA RESIDUALE 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alle normative vigenti, e ai 
principi generali dell’ordinamento giuridico. 

 

 

Il Rappresentante legale dell’Associazione                              La Responsabile del I Settore 

 

___________________________________                          ________________________________ 

 

 


